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Chronisch ziek en werken in Nederland, 
operationaliseren van de 
beleidsadviezen 2016. Een plan van 
aanpak waaruit Vlaanderen kan leren 
of aanzet tot gezamenlijke actie? 
 

 

 

 

 

25 januari 2018 

De SER en chronisch zieke werkenden 

 

 

De SER 

 

De adviezen van de SER 

 

Vervolg op de adviezen 

 

Vragen? 
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Missie van de SER 

De SER: 
 
 is een adviesorgaan van ondernemers, werknemers en  

onafhankelijke deskundigen (kroonleden);  
 

 draagt bij aan maatschappelijke consensus 
(overeenstemming) over nationale en internationale 
onderwerpen op sociaaleconomisch terrein; 
 

 streeft hierbij naar kwaliteit en draagvlak:  
 hoge deskundigheid in combinatie met breed gedragen 

overeenstemming en steun in de samenleving. 

Mensen met een chronische ziekte 

 Ongeveer 1 op de 5 mensen 15-65 jaar heeft een of meer chronische 
ziekten 

 

 Toename van aantal mensen met chronische ziekte komende jaren 

 

 Lagere arbeidsdeelname 

 

 Minder vaak passend werk, vaker onderbelasting 

 

 Niet vaker ziek, wel langer 

 

 Chronische ziekte wil niet zeggen chronisch beperkt 
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SER-advies Betere zorg voor werkenden 
Een visie op de toekomst van arbeids- 
gerelateerde zorg (2014) 

 

 

 Knelpunten bedrijfsgezondheidszorg en bedrijfsarts 

 

 Verbeteren arbeidsgerelateerde zorg 

 

 Oplossingsrichtingen / verschillende opvattingen 

 

 

SER-advies Betere zorg voor werkenden 
Een visie op de toekomst van arbeids- 
gerelateerde zorg (2014) 

 

Knelpunten bedrijfsgezondheidszorg en bedrijfsarts 

 

 onvoldoende samenwerking tussen bedrijfsarts en 
reguliere zorg 

 

 weinig vertrouwen van werknemers in bedrijfsarts  

 

 beroepsziekten onvoldoende herkend en gemeld 

 

 te weinig instroom in de opleiding tot bedrijfsarts 

 

 te weinig aandacht voor preventie. 
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SER-advies Betere zorg voor werkenden 
Een visie op de toekomst van arbeids- 
gerelateerde zorg (2014) 

 

Verbeteren arbeidsgerelateerde zorg 

 

 meer aandacht voor de werkcontext in de eerstelijns zorg 

 

 gebruik van bewezen effectieve interventies 

 

 een goede kennisinfrastructuur 

 

 betere samenwerking huisarts-bedrijfsarts 

 

 arbeidsgerelateerde zorg open voor alle werkenden 
(werknemers in vaste dienst, flexwerkers, zzp’ers) 

 

 

Reactie kabinet 

 Geen overeenstemming > geen breed draagvlak voor stelselwijziging 

 

 Concrete maatregelen voor verbetering dienstverlening 
bedrijfsgezondheidszorg en reguliere zorg, met behoud  
van regie verzuimbeleid bij werkgever 

 

 Betere arbo-dienstverlening door meer betrokkenheid 
werknemers 

 

 Meer preventie op werk 

 

 Vastleggen basiscontract professionele arbo-dienstverlening 
en meer bescherming voor werknemer 

 

 Goede samenwerking reguliere gezondheidszorg – 
bedrijfsgezondheidszorg 

 

 



23-1-2018 

5 

SER-advies Chronisch zieke werkenden (2016) 

Knelpunten om aan het werk te blijven 

Knelpunten om aan het werk te gaan  

 

Aanbevelingen voor actoren binnen en buiten de  
arbeidsorganisatie 

 

Knelpunten > aanbevelingen: 

 vergroot de kennis en bewustwording 

 verbeter de dialoog 

 breng werkmogelijkheden in kaart, verbind die met 
preventiebeleid 

 benut de mogelijkheden voor werkaanpassingen beter 

 verbeter de ondersteuning van (arbeidsgerelateerde) zorg 

 vergroot de (her)instroom in het arbeidsproces 

Reactie kabinet 

 Ieders belang, ieders verantwoordelijkheid 

 

 Kennis en bewustwording vergroten 

- Informatiepunt chronisch zieke werkenden 
(Patiëntenfederatie Nederland) 

- Gesprekswijzer Chronische Aandoeningen en werk (SZW) 

- Project Maatwerk participatie mensen met psychische 
aandoeningen (SZW, VWS) 

 

 Maatwerk 

- Geen generieke maatregelen, ruimte voor lokaal en regionaal maatwerk 

- Verkenning no-riskpolis jongeren met chronische ziekte (SZW) 

- Pilot no-riskpolis langdurig zieken (SZW) 

 

 Verbinding met preventie en duurzame inzetbaarheid 

- Commissie Werk en gezondheid 

- Nationaal Programma Preventie 

- Programma duurzame inzetbaarheid (SZW) 

- Inzet instrumenten ter voorkoming van ziekte en uitval 
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Vervolg 

 Werkgroep chronisch zieke werkenden (SER, Commissie 
Werk en Gezondheid) 

- Internationale vergelijking 

- Formele infrastructuur 

- Informele ‘best practises’ 

- Zelfmanagement 

- Samenwerking arbozorg en curatieve zorg 

 

 Informatiepunt chronisch zieke werkenden 

 

 Ministerie SZW: monitoring cao’s en enquête 

 

 Veel initiatieven gericht op werk en ziekte: 

- Alles is gezondheid / domein werk 

- … 
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Vragen ? 
 
 

 


